Agile Arbeitsorganisation in der Intralogistik

Agile Praktiken wirken auch im Blue-Collar-Kontext —

wenn Fuhrung und Einfachheit konsequent zusammenspielen
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Fazit & Kernerkenntnisse

Agile Methoden, Praktiken und Tools sind | Schlanke Praktiken wie Daily Stand-ups und | Fuhrungskrafte pragen Tempo und Tiefe der
auch im Blue-Collar-Kontext wirksam, Kanban Umsetzung;
wenn sie kontextsensibel adaptiert werden von Mitarbeitenden als sichtbare Unterstutzung und

und durch Fuhrung aktiv unterstutzt praxistauglich und entlastend erlebt. Vorbildwirkung sind zentrale
werden. Erfolgsfaktoren.
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